KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I OXCIA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Oxcia AB (publ), 556932-4717, kallas harmed till extra bolagsstimma torsdagen
den 9 december 2021.

Med anledning av pagaende pandemi har styrelsen beslutat att den extra
bolagsstimman ska genomforas utan fysisk ndrvaro av aktiedgare, ombud och
utomstaende och att utévande av rostratt endast kan ske per post fore stimman.

Information om bolagsstimmans beslut offentliggors sd snart utfallet av postréstningen ar
slutligt sammanstallt den 9 december 2021.

Anmailan

Aktiedgare som onskar delta vid stimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per onsdagen den 1 december 2021, och dels senast den 8 december 2021 anmala
sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken Postrostning nedan sd att
postrosten dr Bolaget tillhanda senast den dagen. Observera att anmadlan till extra
bolagsstaimman enbart kan goras genom postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier
For att ha rdtt att delta i extra bolagsstimman maste en aktiedgare som ldtit forvaltarregistrera

sina aktier, forutom att anmala sig till extra bolagsstimman genom att avge sin postrost, lata
registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken
per onsdagen den 1 december 2021. Siddan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i férvag
som forvaltaren bestammer. Rostréttsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast fredagen
den 3 december 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning
Aktiedgarna far ut6va sin rostratt vid extra bolagsstimman endast genom att rosta pa forhand,

s.k. postrostning, enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlitta
genomforandet av bolags- och foreningsstimmor. For postrostning ska ett sarskilt formular
anvandas. Formuldret finns tillgdngligt pd bolagets hemsida www.oxcia.com.
Postrdstningsformuldret géller som anmadlan till stimman. Det ifyllda och undertecknade
formuldret ska, for att beaktas, vara Bolaget tillhanda senast onsdagen den 8 december 2021. Det
ifyllda och undertecknade formuldret ska skickas med post till Oxcia AB, Norrbackagatan 70C,
113 34 Stockholm eller per e-post till info@oxcia.com. Aktiedgaren ska inte forse postrésten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. postrostningen i dess helhet)
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformuldret.

Ombud m m
Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildaggas formularet. Fullmaktsformular

tillhandahdlls av Bolaget pd begdran och finns adven tillgangligt pa Bolagets hemsida
www.oxcia.com. Fullmakt galler ett (1) ar frdn utfirdande eller den lingre giltighetstid som
framgar av fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska



registreringsbevis eller annan behorighetshandling, ej dldre an ett (1) &r, som utvisar behorig
firmatecknare bildggas formuldret.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar
Styrelsen och den verkstdllande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen

anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om foérhdllanden som
kan inverka pd bedémningen av ett drende pa dagordningen och bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till bolaget senast tio
dagar fore extra bolagsstaimman, d.v.s. senast mandagen den 29 november 2021, till Oxcia AB
(publ), Norrbackagatan 70C, 13 34 Stockholm eller via e-post till info@oxcia.com.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa bolagets hemsida www.oxcia.com
senast lordagen den 4 december 2021. Upplysningarna skickas dven inom samma tid till den
aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

Forslag till dagordning
Val av ordforande vid stimman

=

Val av en justeringsperson

Uppriéttande och godkdnnande av rostlangd

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
Godkannande av dagordningen

Beslut om emission av aktier

SERCURENEVENY

Faststdllande av ersattningspolicy

Forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid stimman
Styrelsen foresldr att Jan Zetterberg valjs som ordférande vid stimman.

Punkt 2 - Val av en justeringsperson
Styrelsen foresldr att en justeringsperson valjs och att Kristina Edfeldt valjs till sddan

justeringsperson, alternativt, om justeringspersonen skulle fa forhinder, att till justeringsperson
vdljs den person som styrelsens ordfoérande anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar att
justera stimmoprotokollet tillsammans med ordféranden samt att kontrollera réstlangden och
att inkomna postroster blir ratt dtergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 - Upprattande och godkidnnande av réstlangd
Rostlingden som foreslds godkdannas ar den rostlingd som upprittas baserat pa

bolagsstammoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av justeringspersonen.

Punkt 6 - Beslut om emission av aktier

Styrelsen foresldr att stamman beslutar om en riktad nyemission av hogst 50 607 aktier av serie
B innebdrande en 6kning av aktiekapitalet med hogst 15 182,10 kronor. Ritt att teckna aktier ska
med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt tillkomma Thomas Helledays stiftelse for
medicinsk forskning ("Stiftelsen”).

Teckningskursen ska motsvara aktiens kvotvarde.



Teckning av aktier ska ske pd separat teckningslista senast den 16 december 2021. Betalning ska
ske i samband med teckning. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden och tiden for
betalning.

Aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts
i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Tilldelning av aktier ska vara villkorad av att Stiftelsen senast i samband med teckning av aktier
omvandlar det villkorade aktiedgartillskottet om 12,5 miljoner kronor som Stiftelsen lamnat till
bolaget, till ett ovillkorat aktiedgartillskott. Det ar styrelsens bedomning att en omvandling ar
till fordel for bade bolaget och aktiedgarna infor en notering av bolagets aktie, vilket ar skalet
till att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Grunden for teckningskursen ar att Stiftelsen
genom omvandlingen sammanlagt kommer att ha tillskjutit ett belopp som motsvarar ca 247
kronor per aktie.

Punkt 7 - Faststdllande av ersdttningspolicy

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att f6ljande riktlinjer for ersattning till bolagsledningen
ska galla fram till arsstamman 2024 om inte omstdndigheter uppkommer som gor att revidering
maste ske tidigare.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingdr i Oxcia AB:s ("Oxcia” eller "Bolaget”)
ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestar for narvarande av VD, CMO, CMC Direktor, Preklinisk
projektdirektor, Affarsstrategi & kommunikationsdirektor, IPR Direktor, Klinisk
verksamhetsdirektor, Administrativ & Ekonomichef.

Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersittning till styrelseledamoéter for arbete utdver
styrelsearvode.

Riktlinjerna skall tillimpas pa ersdttningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersdttningar, efter det att riktlinjerna antagits av extra bolagsstimma den 9 december
2021. For ledande befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa konsultbasis galler riktlinjerna i
tillampliga delar. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman,
sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Formerna av ersattning m.m.

Ersittningen skall vara marknads- och konkurrensmassig och skall besta av en eller flera av
foljande komponenter: fast 16n, rorlig kontant ersittning, pensionsformaner och andra
formdner. Ersattningens niva for varje enskild ledande befattningshavare skall vara baserad pa
faktorer sasom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation.
Bolagsstaimman kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis
aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.



Betraffande anstéllningsforhdllanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja sddana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sd langt
mojligt skall tillgodoses.

Fast 16n

Verkstdllande direktoren och andra ledande befattningshavare skall erbjudas en fast arlig
kontant l6n. Den fasta l6nen skall faststéllas med hdnsyn tagen till den ledande
befattningshavarens kompetens, ansvarsomrdde och prestation. Omprovning av den fasta
16nen bor ske arligen. For ledande befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa konsultbasis
skall konsultarvode utga i enlighet med 6verenskomna ersattningsprinciper.

Rorlig kontant ersittning

Forutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verenskommelse,
erhalla rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer skall
syfta till att belona realiserade madl som framjar Oxicas affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet. Bolagets storlek samt finansiella situation skall tas i beaktande.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersdttning skall som utgdngspunkt
kunna madtas under en period om ett ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hogst
motsvara en sjattedel (1/6) av den fasta arliga 16nen for VD och hogst en tolftedel (1/12) av den
fasta drliga lonen samt inte utges mer dn en ging per ar per individ for 6vriga ledande
befattningshavare, varvid den individuella hogstanivan skall faststdllas bland annat mot
bakgrund av vederborandes befattning. Den rorliga kontantersdttningen skall inte vara
pensionsgrundande.

Den rorliga kontantersattningen skall vara kopplad till av styrelsen beslutade forutbestamda och
matbara kriterier som kan vara finansiella, sasom uppfyllande av budget eller icke-finansiella,
sasom leverans enligt projektplan eller betydande framsteg inom samarbeten med externa
partners. Den rorliga kontantersattningen skall till mer dn 50 procent vara beroende av icke-
finansiella kriterier. Genom att mdlen pa ett tydligt och matbart sdtt kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till Oxcias finansiella och operativa utveckling framjar de
genomforandet av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har
avslutats skall det bedomas respektive faststdllas i vilken utstrackning som kriterierna har
uppfyllts. Oxcias styrelse, eller ersattningsutskott om sddant inrdattas av Oxcias styrelse for att
fullgora dessa uppgifter, ansvarar for sidan bedomning. Uppfyllande av finansiella kriterier skall
faststéllas baserat pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen
skall ha mojlighet att helt eller delvis dterkrava rorlig kontant ersdttning som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utgd vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande



en attondel (1/8) av den fasta arliga I6nen samt inte utges mer dn en gang per ar per individ.
Beslut om sddan ersdttning skall fattas av styrelsen. Om Oxcias styrelse har inrdttat ett
ersattningsutskott ansvarar ersittningsutskottet for beredning av sddant beslut av styrelsen.

Pensionsformaner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsikring, skall normalt vara premiebestamda (ITP1).
Premierna for premiebestimd pension, inklusive sjukforsakring, far sammantaget uppga till
hogst 25 procent av den fasta arliga l16nen for VD och for 6vriga ledande befattningshavare enligt
ITP1. Extraordindra avsdttningar kan ske nar dessa grundas pd anstdllningsvillkor eller

Ioneavstaende.

Andra formaner
Andra formaner fir innefatta bland annat livforsdkring, sjukvardsforsikring och bilférman.
Premier och andra kostnader i anledning av sddana formdner far ssmmanlagt uppga till hogst 10

procent av den fasta arliga l6nen.

Upphorande av anstdllning och avgangsvederlag

Vid uppsdgning fran Oxcias sida far uppsdgningstiden vara hogst sex manader.
Avgangsvederlag, utover 16n och andra ersattningar under uppsagningstid, far inte 6verstiga
ett belopp motsvarande sex ganger den kontanta mdnadslonen. Vid uppsigning fran den
ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga for att
kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Sddan ersattning skall endast utgd i den
utstrackning som den tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen skall baseras pa den fasta l6nen vid tidpunkten for uppsagningen och skall uppga
till hogst 60 procent av den fasta 16nen vid tidpunkten for uppsagningen, och utgd under den
tid som dtagande om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst tolv mdnader efter
anstdllningens upphorande. Avrakning skall ske mot eventuell annan inkomst av tjanst.

Lon och anstéllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Oxcias anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

I den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utover styrelsearbetet, skall ett
marknadsmassigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsittning att tjansterna bidrar till
implementeringen av Oxcias affarsstrategi och tillvaratagandet av Oxcias ldngsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.



Berednings- och beslutsprocess

Oxcia styrelse, eller ersattningsutskott om sddant inrdttas av Oxcias styrelse for att fullgora
dessa uppgifter, har bland annat till uppgift att bereda beslut om forslag till riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen skall uppratta forslag till nya riktlinjer
dtminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna skall
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen, eller ersattningsutskott
om sddant inrdttas av Oxcias styrelse for att fullgora dessa uppgifter, skall aven f6lja och
utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillaimpningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivder i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade
fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den mdn de berérs av
fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hdllbarhet, eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ett eventuellt ersattningsutskotts uppgifter att bereda styrelsens beslut
i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersdttningar som dnnu inte har forfallit till betalning

Utover de dtaganden att betala lopande ersattning sasom 16n, pension och andra férmaner, finns
inga tidigare beslutade ersattningar till ndgon ledande befattningshavare som inte har forfallit
till betalning. For ytterligare information om ersdttning till ledande befattningshavare Oxcias

kommande arsredovisning.

Handlingar

Fullstandiga forslag till beslut kommer att finnas tillgingliga pd bolagets hemsida
www.oxcia.com. Kopior av dessa handlingar kommer att sdndas till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 6 i forslaget till dagordning kravs att
stammans beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de

avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Aktier och roster
Oxcia AB har pa dagen for denna kallelse totalt 2 025 837 aktier och 9 393 570 roster.

Behandling av personuppgifter

For information om hur bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

OxciaINAAB (publ)

Styrelsen



