Kallelse till extra bolagsstamma i Oxcia AB (publ)

Aktiedgarna i Oxcia AB (publ), org.nr 556932-4717, ("Oxcia” eller "Bolaget”) kallas harmed till extra
bolagsstamma fredagen den 1 april 2022 klockan 13.00 i bolagets lokaler vid Norrbackagatan 70 C, i
Stockholm.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset, har Bolagets styrelse
beslutat att begrdansa planerade anféranden till ett minimum och att ingen fértaring kommer att
serveras. Deltagande av bade styrelseledamoéter, bolagsledning och antalet néarvarande icke-
aktiedgare kommer att begrdnsas, med malsattningen att stamman blir kort och effektiv for att minska
risken for smittspridning. For aktiedgare som kénner sig oroliga for smittspridning vill Bolaget
understryka mojligheten att inte nadrvara personligen vid stimman utan att istdllet delta via ombud.
Detta galler i synnerhet for aktiedgare som pavisar sjukdomssymptom, nyligen har vistats i ett omrade
med smittspridning eller tillhor en riskgrupp. Fullmaktsformular fér ombud att foretrada aktiedgare
och utova dennes rostratt finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.oxcia.com.

Ratt att deltaga samt anmailan
Aktiedgare som Onskar deltaga i stamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 24 mars 2022,
samt

- dels mandagen den 28 mars 2022, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till Oxcia
AB (publ), "Extra bolagsstamma”, Norrrbackagatan 70 C, 113 34 Stockholm eller per e-post till
info@oxcia.com.

Vid anmalan ska anges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stéllforetradare, ombud och bitrdde. Antalet bitraden
far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor anmalan, i forekommande fall,
atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stimman samt uppgifter om stéllféretradare, ombud och bitrdden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stimman samt, i forekommande fall,
stammoprotokoll.  Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets forordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur
personuppgifterna hanteras hanvisas till:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forvaltarregistrerade aktier
Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, genom

forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB foérda aktieboken per avstamningsdagen torsdagen den 24 mars 2022. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som 6nskar registrera aktierna i
eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begéra att férvaltaren gor sadan
rostrattsregistrering. ROstrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sddan tid att registreringen



har gjorts av relevant forvaltare senast mandagen den 28 mars 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrdads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling. Fullmaktsformular for
aktiedgare som onskar delta i stdamman genom ombud finns pa Bolagets hemsida www.oxica.com.
Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stdmman.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Faststdllande av antalet styrelseledaméter

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Faststdllande av antalet styrelseledaméter

Beslut om inval av ny styrelseledamot och styrelsearvode

Beslut om a) andring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

Beslut om inrattande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av serie P

2022/2025 for anstallda m.fl samt beslut om stay-on bonus.

11. Beslut om emission av teckningsoptioner av serie S 2022/2025 och inférande av ett langsiktigt
styrelseoptionsprogram (kvalificerade personaloptioner).

12. Stammans avslutande.
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Valberedningens foérslag till beslut

Punkt 1. Val av ordférande vid stimman

Valberedningen bestaende av ordférande Kristina Edfeldt (representerar Thomas Helledays stiftelsen),
Thomas Helleday och Mats Persson (representerar Martin Scobie) féreslar att styrelsens ordférande
Jan Zetterberg utses till ordférande vid extra stamman eller, vid forhinder for honom, den som han
anvisar, valjs till ordférande vid extra stamman.

Punkt 7. Faststadllande av antalet styrelseledaméter

Styrelsen bestar fér ndarvarande av fem (5) ordinarie ledamoéter utan suppleant. Valberedningen
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstamma ska besta av sex (6) ordinarie
ledamoter utan suppleant.

Punkt 8. Beslut om inval av ny styrelseledamot och styrelsearvode
Valberedningen foreslar att Eva Nordstrom valjs som ny styrelseledamot till Oxcias styrelse.

Om stamman beslutar i enlighet med forslaget kommer styrelsen darefter besta av Jan Zetterberg
(ordforande), Eva Sjokvist Saers, Ulrika Warpman Berglund, Eva Nordstrom, Ingvar Karlsson och
Thomas Helleday.
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Eva Nordstrém utsags till Head of Clinical Development 2012, Chief Operating Officer 2020 och vice
vd for Oncopeptides 2021. Eva ansvarar for strategiska och operativa fragor inom Biostatistics,
Clinical Operations, Data Management, Global Drug Supply och Project & Process Management.

Eva Nordstrém har tidigare varit global projektledare pa direktors och VP-niva pa Pharmacia och
AstraZeneca, med bas i bade Sverige och USA. Eva har lett internationella tvarfunktionella team
genom alla faser av lakemedelsutveckling, inklusive fas Il och lansering, samt arbetat i olika
terapiomradens ledningsgrupper. Hon har haft ansvar for individuella projektstrategier inklusive
implementering av dessa samt terapiomradesstrategier, forvaltning av ldkemedelspipeline och
inlicensiering.

Eva Nordstrom har en apotekarexamen fran Uppsala universitet och en Executive MBA fran
Handelshogskolan i Stockholm.

Vidare foreslar valberedningen att den nytilltrddde styrelseledamoten ska erhalla 8 333 kronor i
styrelsearvode for varje manad fran och med april 2022 fram till och med kommande arsstamma.

Punkt 9. Beslut om a) andring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)
a) Andring av bolagsordningen

For att mojliggora uppdelningen av aktier enligt punkten b) nedan, foreslar styrelsen att
bolagsstimman beslutar att bolagsordningens granser for antal aktier andras enligt foljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

$ 5 Antal aktier $ 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 1 600 000 och Antalet aktier ska vara lagst 16 000 000 stycken
hogst 6 400 000 stycken. och hogst 64 000 000 stycken.

b) Uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att 6ka antalet aktier i Bolaget genom att en (1)
befintlig aktie delas upp i tio (10) aktier (aktiesplit 10:1). Efter genomford uppdelning av aktier
kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka fran 2 159 890 aktier (nuvarande antal aktier om 2 076 444
samt inkluderat de 83 446 aktier som emitterats genom utnyttjande av teckningsoptioner men som
annu inte har registrerats) till 21 598 900 aktier, vilket innebar ett kvotvarde om cirka 0,03 kronor per
aktie.

Styrelsen foreslas bemyndigas att bestimma avstamningsdag for uppdelningen av aktierna, vilken
dock inte far infalla fore den tidpunkt da beslutet har registrerats hos Bolagsverket.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, foreslas dga ratt att vidta de smarre dndringar i
besluten ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket och Euroclear.

Beslutet om aktiesplit forutsatter andring av bolagsordning i enlighet med punkt a) ovan.

Bolagsstammans beslut i enlighet med punkterna a)-b) ovan ska antas som ett beslut.
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For att stammans beslut ska vara giltigt enligt denna punkt, kravs att forslaget bitrads av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Punkt 10 Beslut om inrdattande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av
serie P 2022/25 for anstillda m.fl. samt beslut om stay-on bonus

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av serie P 2022/2025
("Incitamentsprogram P 2022/2025") och erldggande av stay-on bonus till vissa medarbetare inom
koncernen pa nedanstaende villkor.

Bakgrund

Styrelsen anser att det dr angeldget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets ledning och 6vriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett intresse av en
langsiktigt god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt 4garengagemang kan
forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt hoja
deltagarnas motivation och samhdorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen avser att ha ett arligt aterkommande incitamentsprogram. Utvardering kommer att goras
efter det forsta aret.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 120 000
teckningsoptioner av serie P 2022/2025, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande
med hogst cirka 3 600 kronor. Antalet teckningsoptioner samt 6kning av aktiekapitalet ar berdknade
efter genomférd aktiesplit enligt punkt 9 pa dagordningen. Overteckning kan inte ske.

Ré&tt att teckna teckningsoptioner, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska tillkomma
anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget. Skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
infora ett incitamentsprogram varigenom medarbetare i Bolaget genom egen investering ska ta del
av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolaget under hela den period som det foreslagna
incitamentsprogrammet omfattar.

Deltagare och tilldelning
Ré&tt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma foljande kategorier av medarbetare i
Bolaget eller dess dotterbolag.

Kategori Antal optloner per Hogsta antal optioner per
kategori person
Anstallda och andra nyckelpersoner 120 000 30000

(hogst 10 personer)

Tilldelningen av antalet teckningsoptioner ska differentieras med hanvisning till stallning, ansvar och
arbetsprestation i Bolaget. Hogst 120 000 teckningsoptioner far maximalt tilldelas till denna grupp
och ingen deltagare far erbjudas mer dn 30 000 teckningsoptioner. Om teckningsoptioner inom viss
kategori kvarstar, efter att samtliga anmalningar inom kategorin tillgodosetts, ska resterande antal
kunna tilldelas inom kategorin. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.
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Ratt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid anmalningsperiodens
utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda och for icke anstallda nyckelpersoner att deras
avtalsforhallande med Bolaget kvarstar. De berattigade tecknare som utfor uppdrag pa konsultbasis
via bolag ska dga ratt och skyldighet att teckna teckningsoptioner via sddant bolag. Overlatelse till
deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt
styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att teckningsoptionerna ska omfattas av en
skyldighet for deltagare som 6nskar 6verlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till
tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att férvarva teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en ratt for Bolaget eller dess dotterbolag att aterkopa
optionerna om en deltagares anstallning i eller uppdrag for bolaget upphor under programmets
[6ptid.

Teckningskurs (optionspremie)

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som motsvarar
ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillimpning av en allmént vedertagen
varderingsmodell (Black & Scholes-modellen) berdknat av ett oberoende varderingsinstitut. Sadan
vardering ska ske med hjalp av Mazars Corporate Finance och faststallas per dagen for stdmman dvs
29 mars 2022. Baserat pa en preliminar vardering uppgar optionspremien till 2,88 kronor per option.

Tid for teckning av teckningsoptioner
Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista fran och med den 30 mars 2021 till och
med den 13 april 2022. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

Betalning
Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast 29 april. Styrelsen ska
dga ratt att forlanga betalningstiden.

Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 15 maj 2025
till och med den 14 juni 2025.

Teckningskurs fér teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionerna

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 37,05 kronor vilket
motsvarar 150 procent av den kurs som géllde i samband med I6sen av teckningsoptioner i Bolaget i
januari 2022. Overkursen ska tas upp under den fria éverkursfonden i Bolagets balansrikning.

Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Fullsténdiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for Oxcia AB (publ)
teckningsoptioner P 2022/2025". Bland annat framgar att teckningskursen liksom antalet aktier som
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varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission,
nyemission samt i vissa andra fall. Det noterades att den aktiesplit som styrelsen féreslagit under
punkt 9 pa dagordningen for bolagsstamman inte kommer att medféra att nagon omrakning ska ske.

B. Erlaggande av stay-on bonus

Som en del av Incitamentsprogram P 2022/2025 ska varje deltagare erhdlla en tredelad sa kallad
stay-on bonus i form av bruttolonetillagg fran Bolaget som sammanlagt ska motsvara det belopp som
deltagaren har erlagt for teckningsoptionerna.

(i) Forsta bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som
deltagaren har erlagt for teckningsoptionerna, ska erlaggas av Bolaget den 25 maj 2023,
forutsatt att deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i Bolaget och inte vid
namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstallningen eller
uppdraget avses att avslutas.

(ii) Andra bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som
deltagaren har erlagt for teckningsoptionerna, ska erlaggas av Bolaget den 25 maj 2024,
forutsatt att deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i Bolaget och inte vid
namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstéllningen eller
uppdraget avses att avslutas.

(iii) Tredje bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som
deltagaren har erlagt for teckningsoptionerna, ska erlaggas av Bolaget den 25 maj 2025,
forutsatt att deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i Bolaget och inte vid
namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstallningen eller
uppdraget avses att avslutas.

Deltagare som utfor arbete at Bolaget pa konsultbasis och som &r beréattigad att erhalla stay-on
bonus enligt ovan ska i tillampliga fall fakturera stay-on bonus via bolag, varvid Bolaget ocksa ska
utge pa beloppet belépande mervardesskatt, om tillampligt.

Styrelsen ska, med avvikelse fran ovan angivna principer for bonusutbetalning och i den man sa
kravs, dga ratt att i enskilda fall besluta om alternativa tidpunkter fér bonusutbetalning.

C. Kostnader, utspadning och beredning av férslaget

Bolagets kostnader for erldggande av stay-on bonus till deltagarna i Incitamentsprogram P
2022/2025 enligt B ovan uppskattas, vid fullt deltagande och vid ett antaget marknadsvarde for
teckningsoptionerna om 345 600 kronor, uppga till maximalt cirka 1 miljoner kronor (inklusive sociala
avgifter). | 6vrigt berdknas Bolagets kostnader for Incitamentsprogram P 2022/2025 att besta av
kostnader for framtagande, implementering och administration av programmet samt avstamning av
skattesituationen.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Incitamentsprogram P 2022/2025 utnyttjas
for teckning av aktier kommer totalt 120 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total
utspadning om cirka 0,55 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Incitamentsprogram P 2022/2025 samt med beaktande av den split som styrelsen
foreslagit enligt punkt 9 ovan.
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Forslaget till Incitamentsprogram P 2022/2025 har beretts av styrelsen i samrad med externa
radgivare.

D. Bemyndigande och beslutsregler
Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska bemyndigas att vidta de smérre dndringar i
beslutet som kan komma att krévas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslagen enligt A-B ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Punkt 11 Beslut om emission av teckningsoptioner av serie S 2022/2025 och inforande av ett
langsiktigt styrelseoptionsprogram (kvalificerade personaloptioner)

Thomas Helledays stiftelse for medicinsk forskning (”Stiftelsen”) — huvudagare i Oxcia — foreslar att
bolagsstimman beslutar att inrdtta ett langsiktigt incitamentsprogram genom utgivande av sa
kallade kvalificerade personaloptioner enligt 11a kap. inkomstskattelagen (1999:1229)
("Incitamentsprogram S 2022/2025”) genom emission av teckningsoptioner av serie S 2022/2025 till
Bolaget och godkanner 6verlatelse av teckningsoptioner av serie S 2022/2025 till styrelsen pa
nedanstdende villkor.

Bakgrund

Stiftelsen anser att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets styrelse i sin helhet
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom programmet
kommer dven styrelseledamoter som tilltratt senare ar att erhalla ett storre dgande. Ett personligt
langsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling, samt hoja styrelsens motivation och samhorighet med Bolaget och dess
aktiedgare. Programmet har samma maltavla som medarbetarnas program och ger en gemensam
malbild av Bolagets planer for de kommande tre aren.

A. Emission av teckningsoptioner

Stiftelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 120 000
teckningsoptioner av serie S 2022/2025 innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande
med hogst cirka 3 600 kronor. Antalet teckningsoptioner samt 6kning av aktiekapitalet ar beraknade
efter genomférd aktiesplit enligt punkt 9 p& dagordningen. Overteckning kan inte ske.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna tecknas
av Bolaget med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till styrelseledamoter i Bolaget i
enlighet med vad som framgar av forslaget under punkt C nedan. Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av
Incitamentsprogram S 2022/2025.

Teckningskurs (optionspremie)
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Tid for teckning av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast 29 mars 2022. Styrelsen ska dga
ratt att forlanga teckningstiden.
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Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 15 maj 2025
till och med den 14 juni 2025.

Teckningskurs fér teckning av aktier genom nyttjande av teckningsoptionerna

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 37,05 kronor vilket
motsvarar 150 procent av den kurs som géllde i samband med I6sen av teckningsoptioner i Bolaget i
januari 2022. Overkursen ska tas upp under den fria 6verkursfonden i Bolagets balansrikning.

Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket och inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Makulering

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlatits enligt punkt C nedan far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket
for registrering.

Fullstdndiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for Oxcia AB (publ)
teckningsoptioner S 2022/2025". Bland annat framgar att teckningskursen liksom antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission,
nyemission samt i vissa andra fall. Det noterades att den aktiesplit som styrelsen foreslagit under
punkt 9 pa dagordningen for bolagsstamman inte kommer att medféra att nagon omrakning ska ske.

B. Deltagare och tilldelning av personaloptioner
Stiftelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om nedan villkor i avseende pa tilldelning av
personaloptioner ("Personaloptionerna”) inom ramen for Incitamentsprogrammet S 2022/2025.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma VD och styrelseledamoter i Bolaget
("Deltagarna”) i enlighet med nedan.

Kategori Antal optloner per Hogsta antal optioner per
kategori person

A.}/D och styrelseordforande 60 000 30,000

(hogst 2 personer)

B. Ovriga styrelseledamoter 60 000 50000

(hogst 3 personer)

Tilldelning av Personaloptionerna till Deltagarna ska ske senast 13 april 2022. Personaloptionerna ska
tilldelas vederlagsfritt. Tilldelning av Personaloptioner forutsatter att Deltagaren har ingatt ett
separat avtal avseende personaloptioner med Bolaget.
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Varje Personaloption berattigar innehavaren att férvarva en (1) teckningsoption i Bolaget som
emitteras enligt punkt A ovan och som ska vidaredverlatas fran Bolaget till Deltagaren enligt punkt C
nedan. Deltagaren ska kunna utnyttja tilldelade och intjanade Personaloptioner fran och med 15 maj
2025 till och med den 14 juni 2025.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Incitamentsprogrammet S 2022/2025
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor.

C. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma Deltagarna, under forutsattning att
Deltagaren fortfarande ar anstalld och 6vriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen ar uppfyllda.

En (1) Personaloption ger ratt att forviarva en (1) teckningsoption. Anméalan om forvarv av
teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 15 maj 2025 till och med den 14 juni 2025.
Teckningsoptionerna forvarvas vederlagsfritt av Deltagarna.

I samband med anmaélan om forvdrv av teckningsoptioner ska Deltagaren ldmna en oaterkallelig
fullmakt till en foretradare for Bolaget som befullmaktigar foretradaren for Bolaget att i Deltagarens
namn och for dennes rakning omedelbart efter att Bolaget 6verlatit teckningsoptionen till Deltagaren
utnyttja de erhallna teckningsoptionerna for teckning av aktier i Bolaget.

D. Kostnader, utspadning och beredning av forslaget

Program for styrelsen ar utan kostnad. | 6vrigt berdknas Bolagets kostnader for Incitamentsprogram
$2022/2025 endast att besta av kostnader for framtagande, implementering och administration av
programmet samt avstamning av skattesituationen.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Incitamentsprogram S 2022/2025 utnyttjas
for teckning av aktier kommer totalt 120 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total
utspadning om cirka 0,55 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat
pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i
anslutning till Incitamentsprogram S 2022/2025 samt med beaktande av den split som styrelsen
foreslagit enligt punkt 9 ovan.

Forslaget till Incitamentsprogram P 2022/2025 har arbetats fram i samrad med externa radgivare.
E. Bemyndigande och beslutsregler

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.
Forslagen enligt A-C ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med

minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar
Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon

aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
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arsstamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen.

Handlingar

Styrelsens fullstindiga forslag samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgdngliga hos Bolaget senast tva (2) veckor fore extra bolagsstamman och tillséndes utan kostnad
den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Handlingarna kommer &dven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.oxcia.com. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer dven att framlaggas pa stamman.

Stockholm, februari 2022
Oxcia AB (publ)
Styrelsen
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