Valberedningens forslag infér arsstdmman 2022 och valberedningens
motiverade yttrande
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Bakgrund

| enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstamman i Oxcia AB ("Oxcia” eller “Bolaget”)
den 30 juni 2021 har en valberedning utsetts och offentliggjorts genom pressmeddelande den
22 november 2021.

Valberedningen har utgjorts av Kristina Edfeldt (utsedd av Thomas Helledays stiftelse for
medicinsk forskning), Thomas Helleday (utsedd av Thomas Helleday) och Mats Persson (utsedd
av Martin Scobie) Ingvar Karlsson (sekreterare) har adjungerats till valberedningen.
Valberedningens ordférande har varit Kristina Edfeldt.

Valberedningen ska foretrada Bolagets samtliga dgare i de fragor som faller inom
valberedningens ansvarsomrade.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att féreldggas arsstamman for
beslut:

(a) forslag till ordférande vid arsstamman;
(b)  forslag till antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer;

(c) forslag till arvode till icke anstdllda ledamaoter i styrelsen samt till icke anstallda
ledamoter i styrelsens eventuella olika utskott;

(d) forslag till arvode till revisorer;

(e) forslag till val av styrelsens ordférande och Ovriga styrelseledamoéter samt i
forekommande fall, val av revisorer; och

() forslag till riktlinjer for att utse ledamaoter i valberedningen och for valberedningens
uppdrag.

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft 3 protokollférda sammantraden samt har darutéver haft ytterligare
kontakter.

Valberedningen har inledningsvis orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar
liksom om Bolagets strategi och framtida utmaningar, samt bedémt den kompetens och
erfarenhet som styrelseledamoterna i Bolagets styrelse bor besitta, vilket varit vagledande for
valberedningens arbete.

Bolagets styrelseordférande har tillsett att valberedningen erhallit relevant information om
styrelsens arbete under aret och den styrelseutvardering som styrelsens ledamoter genomfort.
Valberedningen har dvervagt vilka kompetenser och egenskaper som styrelseledaméterna bor
ha for att kunna tillfredsstélla Bolagets behov.

Valberedningens forslag infor arsstimman 2022

Sammanfattningsvis lamnar valberedningen foljande forslag till beslut
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Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Jan Zetterberg viljs till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 9: Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och av antalet revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex styrelseledamoter och inga suppleanter.
Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utan suppleant utses till revisor.

Punkt 10: Faststdllande av arvoden Gt styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen (plus eventuella sociala avgifter) ska utga med
200 000 kr till styrelseordféranden (oférandrat jamfort med féregaende ar) och med 100 000 kr
till var och en av 6vriga ledamoter (oforéandrat jamfort med féregaende ar) for de som inte ar
anstallda av bolaget.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt offert i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.
Punkt 11: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att Jan Zetterberg som ordférande samt ledaméterna Tomas Helleday,
Ulrika Warpman Berglund, Eva Sjokvist Saers, Ingvar Karlsson och Eva Nordstrém omvaljs som
styrelseledamoter samt att Jan Zetterberg omviljs som styrelseordférande.

Valberedningen foreslar vidare att Ernst Young AB omvaljs som revisor. Ernst Young AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Andreas Nyberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse

Valberedningen gér beddmningen att styrelsen har fungerat val under perioden. Vidare gors
bedémningen att styrelsen besitter god kompetens for att hantera Bolagets fortsatta
utveckling. Enligt valberedningens bedémning ar aven kontinuitet av stor betydelse for Bolaget.
Med hansyn hartill har valberedningen foreslagit omval av samtliga styrelseledamoter.

Vidare beddms den féreslagna styrelsen med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhallanden i 6vrigt, ge en fortsatt lamplig sammanséattning med hansyn till de foreslagna
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har sarskilt beaktat kravet
pa mangsidighet och bredd i styrelsen. Valberedningen har bedomt att den féreslagna
sammansattningen med sex styrelseledamoter ar andamalsenlig for att kunna tillgodose de
behov som Bolagets verksamhet har och star infor och att den féreslagna sammanfattningen
dven i 6vrigt uppfyller kraven enligt Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”).

Valberedningen har dven beaktat kravet pa mangfald som framgar av Koden. Valberedningen
har tillampat Kodens punkt 4.1 som mangfaldspolicy, vilken bestdmmelse anger att styrelsen
ska préglas av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund samt att en jamn kénsférdelning ska efterstravas. Valberedningen kan konstatera att
den foreslagna styrelsesammanséattningen bestar av tre kvinnor och tre man. Konsférdelningen
ar saledes 50 % / 50 %, vilket enligt valberedningens uppfattning éverensstammer vil med
kravet om en jamn konsfordelning.

Slutligen har valberedningen dven, i enlighet med kraven i Koden, beaktat
styrelseledamoternas oberoende. Enligt valberedningens bedémning ar fyra foreslagna
ledamoter att anse som oberoende i forhallande till saval Bolagets ledning. Tre ledaméter att
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anse som oberoende till storre aktiedgare. Foljaktligen uppfyller forslaget till styrelse kraven i
Koden om styrelseledamdternas oberoende.

Information om de styrelseledamdter som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa
Bolagets hemsida, www.oxcia.com.

April 2022
Oxcia AB (publ)
Valberedningen
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