KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | OXCIA AB (PUBL)
Aktiedgarna i Oxcia AB (publ), org.nr 556932—4717, ("Bolaget”) kallas till extra bolagsstamma
tisdagen den 10 oktober 2023 klockan 17:00 i Life city, Solnavagen 3, Solna. Samling fran
16:30 med Iatt fortaring.

Ratt att deltaga samt anmalan

Réatt att delta i stdmman har den som ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken den 2 oktober 2023 och har anmalt sitt deltagande i stamman
senast den 4 oktober 2023. Anmalan gérs via e-post till info@oxcia.com eller post till Oxcia
AB, Norrbackagatan 70C, 113 34 Stockholm. Vid anmalan bér uppges fullstandigt namn,
personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer. Fér anmalan av antal
bitraden galler samma tid och adresser etc. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behodrighetshandlingar maste vara tillgangliga vid bolagsstamman, och bér, for att underlatta
inpasseringen vid stdmma, skickas in till Bolaget senast 6 oktober 2023. Fullmakt maste
uppvisas i original. Fullmakt galler ett (1) ar fran utfardandet eller den langre giltighetstid som
framgar av fullmakten, dock hogst fem (5) ar. Fullmakt ska vara skriftlig, daterad och
undertecknad, om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa www.oxcia.com.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att deltaga i stamman, genom
forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, sa att aktiedgaren blir inford i
aktieboken pa avstamningsdagen den 2 oktober 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som foérvaltaren
bestdammer. Registreringar som gjorts senast den 4 oktober 2023 beaktas vid framstallning av
aktieboken.

Den som vill deltaga i stdmman maste vid inpasseringen kunna legitimera sig, t.ex. med giltigt
pass eller annan giltig ID-handling. Detta galler alla deltagare: aktiedgare, ombud, bitraden
och andra gaster.

Behandling av personuppgifter:

For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Arenden pa stimman - Férslag till dagordning

Val av ordférande vid bolagsstdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Anfoéranden

Beslut om godkannande av styrelsens beslut om féretradesemission av aktier

Beslut om inrattande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av

serie P 2023/2026 samt stay-on bonus

9. Beslut om emission av teckningsoptioner av serie S 2023/2026 och inrattande av
incitamentsprogram (kvalificerade personaloptioner)

10. Stdmmans avslutande
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Beslutsforslag

Punkt 1:
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Till stammoordférande foreslas styrelsens ordférande Jan Zetterberg, som
ordférande vid extra stamman.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att godkanna styrelsens beslut av den
12 september 2023 om att 6ka bolagets aktiekapital med hégst 161 993,25
kronor genom nyemission av hdgst 5 399 775 aktier av serie B och pa féljande
villkor i 6vrigt:

1. 8 kronor ska betalas for varje aktie, varvid det belopp som éverstiger aktiens
kvotvarde ska tillféras den fria éverkursfonden.

2. Teckning av aktier med foretradesratt sker med stdd av teckningsratter. Ratt
att erhalla teckningsratter att teckna nya aktier med foretradesratt ska tillkomma
den som pa avstamningsdagen ar registrerad som aktiedgare och darvid
tilldelas teckningsratter i relation till sitt aktieinnehav per avstamningsdagen,
oavsett aktieslag.

3. Avstamningsdag for deltagande i emissionen ska vara den 12 oktober 2023.

4. En befintlig aktie berattigar till en teckningsratt och fyra teckningsratter
berattigar till teckning av en aktie av serie B.

5. For det fall inte samtliga aktier tecknats med stod av féretradesratt ska
styrelsen besluta om tilldelning av aktier tecknade utan stéd av teckningsratter
enligt féljande:

| forsta hand ska tilldelning ske till dem som tecknat aktier med stdd av
teckningsratter, oavsett om tecknaren var aktieagare pa avstamningsdagen
eller inte, och vid dverteckning, i férhallande till det antal teckningsratter var och
en har utnyttjat for teckning av aktier.

| andra hand ska tilldelning ske till 6vriga som tecknat aktier utan stéd av
teckningsratter och, vid dverteckning, efter fordelning av Styrelsen. Tilldelning
sker endast till de som tecknat aktier efter att de fatt en sarskild inbjudan av
Oxcias styrelse att teckna. Férdelning ska ske i syfte att uppna ett strategiskt
agarskap foér Bolaget.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsratter ska ske genom kontant
betalning under tiden fran och med den 16 oktober 2023 till och med den 30
oktober 2023. Teckning av aktier utan stdéd av teckningsratter ska ske pa
sarskild teckningslista under samma tid. Betalning for aktier tecknade utan stod
av teckningsratter ska ske senast tredje bankdagen efter det att besked om
tilldelning avsants till tecknaren genom avrakningsnota. Styrelsen ska &ga ratt
att forlanga tecknings- och betalningstiden.

7. De nya aktierna ger ratt till utdelning fran och med den férsta
avstamningsdagen for utdelning som infaller efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB.
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8. Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre
formella justeringarna av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att inratta ett
teckningsoptionsbaserat langsiktigt incitamentsprogram genom emission av
teckningsoptioner av serie P 2023/2026 ("Incitamentsprogram P 2023/2026")
och erlaggande av stay-on bonus till vissa medarbetare och konsulter i Bolaget
pa nedanstaende villkor.

Bakgrund

Styrelsen anser att det ar angelaget och i alla aktieagares intresse att Bolagets
ledning och 6vriga nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga for Bolagets
vidare utveckling, har ett intresse av en langsiktigt god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt agarengagemang kan férvantas bidra
till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt hdja
deltagarnas motivation och samhérighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Styrelsen avser att ha ett arligt aterkommande incitamentsprogram.
A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst
75 000 teckningsoptioner av serie P 2023/2026, innebarande en 6kning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttiande med hégst 2 250 kronor. Overteckning kan
inte ske. De teckningsoptioner som emitteras ska inte omraknas med anledning
av den foretradesemission som beslutas pa stamman.

Ratt att teckna teckningsoptioner, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, ska tilkomma anstallda och konsulter som ar nyckelpersoner i
Bolaget. Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom medarbetare i Bolaget genom egen investering
ska ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolaget under hela den
period som det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar.

Deltagare och tilldelning
Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma féljande
kategorier av medarbetare och konsulter i Bolaget eller dess dotterbolag.

Hogsta antal optioner
Kategori Antal optioner totalt
per person

Anstallda och konsulter
000 15000

Max 10 personer totalt
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Tilldelningen av antalet teckningsoptioner ska differentieras med hanvisning till
stallning, ansvar och arbetsprestation i Bolaget. Hoégst 75 000 teckningsoptioner
far maximailt tilldelas till denna grupp och ingen deltagare far erbjudas mer an
15 000 teckningsoptioner. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Ratt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda och for icke
anstallda nyckelpersoner att deras avtalsférhallande med Bolaget kvarstar. De
berattigade tecknare som utfor uppdrag pa konsultbasis via bolag ska aga ratt
och skyldighet att teckna teckningsoptioner via sadant bolag. Overlatelse till
deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat
ett sarskilt hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebar att
teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet fér deltagare som énskar
Overlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst
erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att férvarva teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en ratt fér Bolaget eller dess
dotterbolag att aterkGpa optionerna om en deltagares anstallning i eller uppdrag
for Bolaget upphdr under programmets 16ptid.

Teckningskurs (optionspremie)

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris
(premie) som motsvarar ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna
med tillampning av en allmant vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes-
modellen) beraknat av ett oberoende varderingsinstitut. Sddan vardering ska
ske med hjalp av Mazars Corporate Finance och faststallas per dagen for
stdmman dvs 9 oktober 2023. Baserat pa en preliminar vardering uppgar
optionspremien till 1,08 kronor per option.

Tid for teckning av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista fran och med den
11 oktober 2023 till och med den 20 oktober 2023. Styrelsen ska aga ratt att
forlanga teckningstiden.

Betalning
Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast
20 oktober 2023. Styrelsen ska aga ratt att forlanga betalningstiden.

Tid for utnyttjiande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie av serie B i
Bolaget. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av
nya B-aktier under perioden fran och med den 27 november 2026 till och med
den 25 december 2026.

Teckningskurs for teckning av B-aktier genom nyttjiande av teckningsoptionerna
Teckningskursen for B-aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till
12 kronor vilket motsvarar 150 procent av den kurs som galler i samband med
nyemissionen av aktier i Bolaget i oktober 2023. Overkursen ska tas upp under
den fria éverkursfonden i Bolagets balansrakning.
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Utdelning

Aktier av serie B som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfér
ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstadmningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det att de nya B-aktierna registrerats hos Bolagsverket
och inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Fullsténdiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér Oxcia
AB (publ) teckningsoptioner P 2023/2026" och aterfinns pa www.oxcia.com,
Oxcias kontor eller tillhandahalls pa stamman. Bland annat framgar att
teckningskursen liksom antalet B-aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa
andra fall.

B. Erlaggande av stay-on bonus

Som en del av Incitamentsprogram P 2023/2026 ska varje deltagare erhalla en
tredelad sa kallad stay-on bonus i form av bruttolonetillagg fran Bolaget som
sammanlagt ska motsvara det belopp som deltagaren har erlagt for
teckningsoptionerna.

Forsta bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som
deltagaren har erlagt for teckningsoptionerna, ska erlaggas av Bolaget den 25
november 2024, forutsatt att deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i
Bolaget och inte vid namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om
att anstallningen eller uppdraget avses att avslutas.

Andra bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som
deltagaren har erlagt fér teckningsoptionerna, ska erlaggas av Bolaget den 25
november 2025, forutsatt att deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i
Bolaget och inte vid ndmnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om
att anstallningen eller uppdraget avses att avslutas.

Tredje bonusutbetalningen, motsvarande en tredjedel (1/3) av det belopp som
deltagaren har erlagt fér teckningsoptionerna, ska erlaggas av Bolaget den 25
november 2026, forutsatt att deltagaren vid tidpunkten fortsatt innehar position i
Bolaget och inte vid namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om
att anstallningen eller uppdraget avses att avslutas.

Deltagare som utfor arbete at Bolaget pa konsultbasis och som ar berattigad att
erhalla stay-on bonus enligt ovan ska i tillampliga fall fakturera stay-on bonus
via bolag, varvid Bolaget ocksa ska utge pa beloppet belépande
mervardesskatt, om tillampligt.

Styrelsen ska, med avvikelse fran ovan angivna principer for bonusutbetalning
och i den man sa kravs, aga ratt att i enskilda fall besluta om alternativa
tidpunkter for bonusutbetalning.

C. Kostnader, utspadning och beredning av forslaget

Bolagets kostnader for erlaggande av stay-on bonus till deltagarna i
Incitamentsprogram P 2023/2026 enligt B ovan uppskattas, vid fullt deltagande


http://www.oxcia.com/
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och vid ett antaget marknadsvarde fér teckningsoptionerna om 81 000 kronor,
uppga till maximalt cirka 237 000 kronor (inklusive sociala avgifter). | dvrigt
berdknas Bolagets kostnader for Incitamentsprogram P 2023/2026 att besta av
kostnader for framtagande, implementering och administration av programmet
samt avstamning av skattesituationen.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Incitamentsprogram P
2023/2026 utnyttjas for teckning av B-aktier kommer totalt 75 000 nya aktier av
serie B att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 0,35 procent av
Bolagets aktiekapital och 0,08 procent av antalet roster i Bolaget efter full
utspadning beraknat pa antalet B-aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Incitamentsprogram P
2023/2026.

Forslaget till Incitamentsprogram P 2022/2025 har arbetats fram i samrad med
externa radgivare. Fdrslaget till Incitamentsprogrammet P 2023/2026 bygger pa
Incitamentsprogrammet P 2022/20225.

D. Bemyndigande och beslutsregler

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de
smarre andringar i beslutet som kan komma att kravas fér registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslagen enligt A-B ska behandlas och ses som ett och samma beslut.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads
av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som
de vid stdmman féretradda aktierna.

Thomas Helledays stiftelse for medicinsk forskning (”Stiftelsen”) — huvudagare
i Bolaget — foreslar att bolagsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt
incitamentsprogram genom utgivande av sa kallade kvalificerade
personaloptioner enligt 11a kap. inkomstskattelagen (1999:1229)
("Incitamentsprogram S 2023/2026”) genom emission av teckningsoptioner av
serie S 2023/2026 till Bolaget och godkanner dverlatelse av teckningsoptioner
av serie S 2023/2026 till styrelsen och anstéllda pa nedanstaende villkor.

Bakgrund

Stiftelsen anser att det ar angelaget och i alla aktieagares intresse att Bolagets
styrelse och anstallda har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget. Genom programmet kommer aven styrelseledamaoter som
tilltratt senare ar att erhalla ett stérre dgande. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling, samt hdja styrelsens motivation och
samhdrighet med Bolaget och dess aktiedgare. Programmet har samma
maltavla som medarbetarnas program och ger en gemensam malbild av
Bolagets planer for de kommande tre aren. 2023 ar sista aret som det finns
mojlighet att utge kvalificerade personaloptioner enligt lagen.
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A. Emission av teckningsoptioner

Stiftelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst
165 000 teckningsoptioner av serie S 2023/2026 innebarande en 6kning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst 4 950 kronor. Overteckning kan
inte ske. De teckningsoptioner som emitteras ska inte omraknas med anledning
av den féretradesemission som beslutas pa stamman.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna
endast kunna tecknas av Bolaget med ratt och skyldighet att dverlata
teckningsoptionerna till styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och anstallda i
Bolaget i enlighet med vad som framgar av férslaget under punkt C nedan.
Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna
ska kunna anvandas foér implementering av Incitamentsprogram S 2023/2026.

Teckningskurs (optionspremie)
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Tid for teckning av teckningsoptioner
Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast 20 oktober
2023. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie av serie B i
Bolaget. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av
nya B-aktier under perioden fran och med den 27 november 2026 till och med
den 25 december 2026.

Teckningskurs for teckning av B-aktier genom nyttjiande av teckningsoptionerna
Teckningskursen for B-aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till
12 kronor vilket motsvarar 150 procent av den kurs som galler i samband med
nyemissionen av aktier i Bolaget i oktober 2023. Overkursen ska tas upp under
den fria 6verkursfonden i Bolagets balansrakning.

Utdelning

Aktier av serie B som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor
ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det att de nya B-aktierna registrerats hos Bolagsverket och
inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Makulering

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte éverlatits enligt punkt
C nedan far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Fullsténdiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av *Villkor fér Oxcia

AB (publ) teckningsoptioner S 2023/2026”, och aterfinns pa kontor, hemsida
www.oxcia.com och pa bolagsstamman. Bland annat framgar att


http://www.oxcia.com/

Kategori

A. VD och styrelseordférande

teckningskursen liksom antalet B-aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa
andra fall.

B. Deltagare och tilldelning av personaloptioner
Stiftelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om nedan villkor i avseende pa
tilldelning av personaloptioner ("Personaloptionerna”) inom ramen for

Incitamentsprogrammet S 2023/2026.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma VD, anstéllda och
styrelseledamdéter i Bolaget ("Deltagarna”) i enlighet med nedan.

B. Ovriga styrelseledaméter och
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Antal optioner per Hogsta antal optioner per
kategori person
(h6gst 2 personer) 60000 30000
anstallda 105 000 15 000

(hogst 7 personer)

Tilldelning av Personaloptionerna till Deltagarna ska ske senast 1 november
2023. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Tilldelning av
Personaloptioner forutsatter att Deltagaren har ingatt ett separat avtal avseende
personaloptioner med Bolaget.

Varje Personaloption berattigar innehavaren att férvarva en (1) teckningsoption
i Bolaget som emitteras enligt punkt A ovan och som ska vidare éverlatas fran
Bolaget till Deltagaren enligt punkt C nedan. Deltagaren ska kunna utnyttja
tilldelade och intjanade Personaloptioner fran och med 27 november 2026 till
och med den 25 december 2026.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Incitamentsprogrammet S 2023/2026 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor.

C. Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma Deltagarna,
under forutsattning att Deltagaren fortfarande ar styrelseledamot, suppleant
eller anstalld och 6vriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt
inkomstskattelagen ar uppfyllda.



En (1) Personaloption ger ratt att forvarva en (1) teckningsoption. Anméalan om
forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 27
november 2026 till och med den 25 december 2026. Teckningsoptionerna
forvarvas vederlagsfritt av Deltagarna.

| samband med anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska Deltagaren lamna
en oaterkallelig fullmakt till en foretradare for Bolaget som befullmaktigar
foretradaren for Bolaget att i Deltagarens namn och fér dennes rakning
omedelbart efter att Bolaget dverlatit teckningsoptionen till Deltagaren utnyttja
de erhallna teckningsoptionerna for teckning av aktier av serie B i Bolaget.

D. Kostnader, utspadning och beredning av forslaget

| avseende pa sociala avgifter etc. sa ar programmet for styrelsen utan kostnad.
| vrigt berdknas Bolagets kostnader fér Incitamentsprogram S 2023/2026
endast att besta av kostnader fér framtagande, implementering och
administration av programmet samt avstdmning av skattesituationen.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Incitamentsprogram S
2023/2026 utnyttjas for teckning av B-aktier kommer totalt 165 000 nya aktier
av serie B att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 0,76 procent
av Bolagets aktiekapital och 0,17 procent av antalet roster i Bolaget efter full
utspadning beraknat pa antalet B-aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Incitamentsprogram S
2023/2026.

Forslaget till Incitamentsprogram S 2022/2025 har arbetats fram i samrad med
externa radgivare. Forslaget till Incitamentsprogrammet S 2023/2026 bygger pa
Incitamentsprogrammet S 2022/20225.

E. Bemyndigande och beslutsregler

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de
smarre andringar i beslutet som kan komma att kravas for registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Forslagen enligt A-C ska behandlas och ses som ett och samma beslut.
Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitrads

av aktieagare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som
de vid stdmman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster i Bolaget

Vid utfardandet av denna kallelse ar det totala antalet aktier i Oxcia AB 21 599 100 stycken,
varav 8 186 370 A-aktier och 13 412 730 B-aktier. Varje A-aktie har tio roster och varje B-aktie
en rost. Det totala antalet roster ar 95 276 430. Bolaget innehar inga egna aktier.

Den sammanlagda utspadningen av antalet aktier med férutvarande program (2022/2025 om
213.000 optioner) och ovan beskrivna program (225.000 optioner) blir 438.000 optioner/aktier
eller en maximal utspadning om 2,0 %.
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Aktiedagares ratt att begédra upplysningar

Aktieagarna har ratt till vissa upplysningar pa stamman: Styrelsen och VD ska, om nagon
aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget,
ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen. Den som vill skicka in fragor i férvag kan goéra det till info@oxcia.com eller
Norrbackagatan 70C, 113 34 Stockholm.

Handlingar

Fullstandiga forslag till beslut jamte anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Norrbackagatan 70C, Stockholm samt pa bolagets
hemsida www.oxcia.com senast fran och med tva veckor fore stamman. Handlingarna skickas
till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer
aven att finnas tillgangliga pa stamman.

Stockholm i september 2023
Oxcia AB (publ)
Styrelsen
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